
 

 
■シラバス■  
 

 

 

 

経営学部  経営総合講義Ａ 

森久 教授 (水) 6時限目 前期

  
      

●授業の概要・目的 

 この授業科目の目的は，履修者が自らのキャリアの形成について関心と目的
意識をもつことである。そのために，将来形成していくキャリアについて，具体的
なイメージができるように学んでいく。授業担当者は企業勤務のある専任教員，
ビジネスで活躍している経営学部出身者，就職・キャリア形成の指導経験が豊富
な教職員，外部研修機関の講師などである。授業のなかでは，実際の場面を想
定してグループワークを行ったり，社会人としのマナーを学んだりすることもある。

●授業内容 

 将来のキャリアをどのように形成していけば良いか，そのためにはどのような意
識で学べば良いかなどについて，学外講師を中心に多彩な授業を展開する。授
業の主要な内容は，次の通りである。 
 (1)働くことの意味，目的意識の重要性 
 (2)企業での仕事，その進め方，必要な能力 
 (3)キャリア形成に必要な姿勢，取り組み方 
 (4)身につけなければならない能力や資質 
 (5)コミュニケーションとマナー 
 第１回 ４月14日 イントロダクション 
  経営学部教授 森 久 
 第２回 ４月21日 キャリアは自分で切り拓く 
  ―フジテレビアナウンサーから大学教員へ転身した理由― 
  情報コミュニケーション学部教授 牛尾奈緒美 
 第３回 ４月28日 ラグビーで拓いたビジネスとポリオ撲滅への道 
  北斗産業(株) 園田 英次 
 第４回 ５月12日 企業人として働くことの意味 
  (株)リクルート 茂出木孝祐 
 第５回 ５月19日 キャリア形成の意味と社会で求められる力 
  就職・キャリア形成支援事務室 
 第６回 ５月26日 就職・進路選択に役立つグループワーク講座 
  就職・キャリア形成支援事務室 
 第７回 ６月２日 夢を実現するための最初の一歩 
  経営学部教授 石津寿惠 
 第８回 ６月９日 野心と志をもって歩む起業の道―モノ作りの現場から― 
  サンシン電気(株) 石井宏宗 
 第９回 ６月16日 理想的なコミュニケーションのあり方(1) 
  ―自己の心と行動の傾向を知る― 
  JAL アカデミー 
 第10回 ６月23日 理想的なコミュニケーションのあり方(2) 
  ―効果的な話し方の実践― 
  JAL アカデミー 
 第11回 ６月30日 資格・検定試験とキャリア・デザイン 
  公認会計士 石井和人 
 第12回 ７月７日 仕事のできる男，仕事のできる女 
キャリアカウンセラー 柏木理佳 
 第13回 ７月14日 自分の「魅せ方」をデザインする 
  キャリアカウンセラー 柏木理佳 
 第14回 ７月21日 予備日  
 第15回 ７月28日 定期試験 

●履修の注意点 

 １年生も履修することはできるが，とくに２年生にとって有益な内容であるので，
多くの２年生の履修を期待する。 

●教科書 

 必要に応じて資料を配付する。 

●参考書 

 担当者より紹介する。 

●成績評価の方法 

 出席（１回で４点）と定期試験（50点満点）を総合して評価する。 

●その他 

 若手の経営学部卒業生や経営者に来ていただいたり，実習的内容も含んだり
しているので，授業内容が多彩である。 
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