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We love our customers,
We're loved by our customers,
Always be a Virtuous Merchant

to contribute to Cultures and
Civilizations around the World.
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SANSHIN GROUP COMMON GOAL

Corporate Strategy = Mid-term management Plan

Business Strategy—Budget

Management Ideology
v

Management Vision
v

v

J

Accounting System Control System

M Financial Accounting

M Tax Accounting
-

EEthic legal compliance
corporate activity standard

B Management Accounting M Quality and Environmental

management system

M Increase in motivation
J .




ODIN—TDIRZZ A~ - A bO—)L - S XFTLX

B2 T —-TTlE BRIUESNIZESZ)L—IEL,. BB IO—EEBY 1 7L ERELTVET,

B RFIAZ - ZATL IR AS N ATFTLADOERERK IRZEZA NS RAFTLADLED
S S S, 7=/~ 5 RTAS NIRRT RTAS NIRRT —
IRZEADS S AT AICKDERZZLELU.

PO~ — e — O & — = \ o
TEEHCEEUCREZEESULTVET, ﬁﬁ pre== s oy S
g% (Plan) (Do) (Check) {Action)

FIE

B 5W2HEPDCA—P 17 20)L

PDCA—P' U1 U)UILETESREDPIan. 5THE%Z3E

119 3Do. FtEEEITOERZIHI I BCheck. ERADEW2H
SHImOSIELE EEZITLVRDPlIaN (P! ) (S DIAS

PDCA—P' Y J)LODHE=R
BAConD SERENET, B2 d)—TT @
(FBHRAEES AT LREEFHLUT. 5W2H%HA @ @

~U. TOCROES ZRIL/HBLTHWET,
P © T RR[2019] TOMOT | FEENHR BIEE] Bl 425~

HAT B BR[2019] MO/DYT LV | RSB DFEZR] Alit. 48XR—=,




RN ORIEZEHRT DY I L 2R

H> 22 O)—TTIEEVBEBERICRBFINCETCENEEEER,. —RNIICEODNDRIL
VD (GRE - B - A8 Tl YDOL2IRD (HHER - B - $RES) ERMTLTLET.
VILZRDIEKD, BER (GkE) TEAEKKAE (HH) SRERE (&) OFRzHEL. T
SNBRREIC U TERICWIS T D ERHEFE T,

=i

% s (1 & wm (— B #*

was be will be
HFT A BR[2011] (BEE(FEETBCE -PER(CTROSNBIDDOAR- | BiBZFIBHS., 166R—2

I'é o] 5o, e vy,

S5HICADE4ZEBEZUVDMWBEMEXTEX UL, NERRIE. BRADBZAHEHDEEHOEDD BIFEEENHLRDTT, &k
BEET7LUILF—FRIELTRVTLLE DN, BIBTERVDICEKPEIED, KULrHRENEDBEFRONDDEFET ., BEE(CLDE
BHFEOENNDARERBRELED LD TIDT. A MLRZZSHIRN. RAIEVWBEEFZOH/MNTELL S,



	スライド 1
	スライド 2: INDEX
	スライド 3: TOP MESSAGE
	スライド 4: グループ社員による今月のつぶやき
	スライド 5: ESG Report （品質）   
	スライド 6: サンシングループの品質方針
	スライド 7: 品質への取り組み
	スライド 8: 品質状況
	スライド 9: ESG Report （環境）
	スライド 10: 今月のTOPICS
	スライド 11: 今月のTOPICS
	スライド 12: 今月のTOPICS
	スライド 13: 今月のTOPICS
	スライド 14: 今月のTOPICS
	スライド 15: サンシングループ環境経営への歩み
	スライド 16: 1. 環境経営の基本マインド
	スライド 17: 2. 環境への取り組み
	スライド 18: 2. 環境への取り組み
	スライド 19: 3. コスト削減実績
	スライド 20: 4. イノベーション事例
	スライド 21: 4. イノベーション事例
	スライド 22: 5. Scopeの対応
	スライド 23: 6. まとめ
	スライド 24: 活動報告
	スライド 25: SSGサプライチェーン排出量 サンシングループではサプライチェーン排出量前年比▲5％に取組んでいます
	スライド 26
	スライド 27
	スライド 28: ESG Report （地域貢献とワーク・ライフ・バランス）
	スライド 29: 今月のTOPICS 　●「本物の香り」を楽しむには？　
	スライド 30: 活動報告
	スライド 31: 地域貢献活動
	スライド 32: ワーク・ライフ・バランスへの取り組み
	スライド 33: 人財育成への取り組み
	スライド 34: サンシングループの経営理念とCSR
	スライド 35: 経営戦略体系と管理会計のかかわり
	スライド 36: サンシングループの社会的責任
	スライド 37: サンシングループの企業行動基準
	スライド 38: サンシングループのマネジメント・コントロール・システムズ
	スライド 39: サンシングループのマネジメント・コントロール・システムズ
	スライド 40: 未来形から問題を解決するソウレンホウ

