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　　                                                       環境理念

サンシングループは、商社・開発技術・要素技術　これら３つの機能のシナジー効果を追求し、継続
的な製品供給とＲｏＨＳ対応製品の開発など地球環境にやさしい先進技術を通し、 電機業界および
社会へ貢献して参ります。とくに、地球環境保全のための諸活動を重要なＣＳＲと認識し、継続企業
としての責務を果たしつつ、 将来にわたり地球環境の保全に貢献して参ります。

                                                           環境方針

1. 事業活動において、省資源化、廃棄物質の削減、環境関連物質の管理を徹底し、環境の維持・
   改善および環境汚染の予防をはかって参ります。
2. 環境に係る法規制およびその他の要求事項に関して、コンプライアンスを徹底して遂行し、環
   境保全に貢献して参ります。
3. 各々のグループ会社および事業部において、事業活動に応じた具体的な目的・目標を設定し、
   数値により管理できる判りやすい環境管理システムを構築・運営して参ります。
4. 環境管理システムは、定期的な内部監査・マネージメントレビューをおこない、実態に沿った具
   体的な継続改善をはかって参ります。
5. この方針は文書化し、当グループのステークホルダーに対して開示をおこない、当グループの
   諸活動に関わるすべての人々によって一歩一歩、着実に具現化して参ります。

                                                                                                  平成１９年８月２４日
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　サンシングループ
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　              　　　代表 　石井宏宗

サンシングループ環境方針
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　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　SANSHIN GROUP
           　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表　石井宏宗

来週から，カタール・ドーハで国連気候変動枠組条約第１８
回締結国会議（ＣＯＰ１８）が執り行われる。
1997年のＣＯＰ３，いわゆる京都議定書からの流れが節目を
迎えることになる。
つまり米国が参加せず，中華人民共和国は削減義務から外
れているという，矛盾だらけのＣＯＰがついに終了し，2020年
からの新たな枠組みへ移行するのである。
ＣＯＰ３以降，わが国の民間企業は遮二無二「環境!環境!」と
ＩＳＯ１４００１など，環境マネジメントの構築と履行にまい進し
てきた。
しかしながら，わが国企業の状況と照らし合わせても，その
成果をどのように評価すれば良いのだろうか。さらに度重な
る不況，天災，そして原発事故による火力発電の再開。
ところが，行政府の怠慢により、ＣＯＰ１８では2009年の鳩山
公約である「1990年比25％削減」は修正されないという。
このツケは，結局の所，民間企業にしわ寄せされることにな
るだろう。
同じく高齢者の雇用義務，パートタイマーの一定期間以降の
社員義務化など，行政府および立法府による失策のしわ寄
せは民間企業，とりわけ全企業の99.7％を占める我ら中小
企業に課されていくのである。
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エコキャップからの再生品

今月のトピックス

リサイクル品回収の１つとして、様々なポイントで回収されているエコキャップですが、
これらはリサイクル業者に売却し、この売却益を世界の子どもたちのワクチン代
（主にポリオ）として寄附しています。
また、ゴミとして燃やしたときのＣＯ2を削減するだけでなく、
再資源として新しい製品に生まれ変わり、私たちの生活にも関わってきています。

ゴミとして捨ててしまうのは、もったいない！
といったことから始まったエコキャップ回収。
ある業者では、５年半で70億個ものエコキャッ
プが集まりました！

色別に分けます！ 現在では・・・
６色のプランターを

作ることが出来ます！粉砕 建築用スペーサー

サンシン電気株式会社でも、エコキャップを回
収し、ワクチン代の寄附としてくださる専門業者
にお引取り頂いております。
ご家庭からも沢山のエコキャップを持ち寄って
いただき、年々回収率は上がっています。
今後もご協力いただけますよう、よろしくお願い
いたします。　　　　　　　　　　（事務局）
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 コミュニティサイクルは、社会実験として行われていますが、旅チャリは主に全国の観光スポットで利用
することが出来ます。　環境に優しい取組みに是非参加してみてください。　　　　　　　　　　　（事務局）

旅チャリ・コミュニティサイクル

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～
～

ECO全社活動項目（Part-1/7）

　　コミュニティサイクル・・・
　従来のレンタサイクルとは異なり、複数かつ高密度に設置された専用の駐輪場(ステーション)間であ

れば、いつでもどこでも自転車を貸りたり、返したりできる自転車共有システムです。
短時間・短距離の移動を目的とした新しい交通手段として、近年、パリやバルセロナなど、ヨーロッパの
多くの都市で導入され、大きな話題となっております。

ちょっとした人との
ふれあいや、素敵な
風景をみつける喜
びが旅の醍醐味。
歩くよりも遠くへ行
ける「旅チャリ」が
ぴったりです。

走っても走っても、
排ガスを出さない
クリーンな移動手
段「旅チャリ」。
CO2の削減にも大
きな役割を果たし

ます。

足腰の負担も少なく
誰でも乗りやすいの
が電動アシスト付自
転車「旅チャリ」。疲
れ知らずでどこまでも
乗れちゃうからいつ
の間にか運動量アッ
プでカロリー消費！

‥旅チャリ‥

　１２月１５日に「エコプロダクツ2012」に行ってきました！
東京ビッグサイトの会場前には、携帯電話会社が運営し、江東区が実施しているコミュニティサイクルがありました。

環境省の「平成24年度地球温暖化技術開発等事業」として、

様々な地域で社会実験が行われてあり、少しずつ浸透しつつあるようです。
江東区内では、13か所に貸出・返却ができるステーションがあり、

簡単な登録で利用することができます。（有料です）

　　　旅チャリ・・・
JTBが観光振興、環境配慮、健康良化を目的として
全国にリースしている「電動アシスト付自転車」です。
旅先での観光に利用されたり生活やビジネスに
活用されたりと、様々なシーンで活躍しています！
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全社活動項目（Part-2/7）

SSD（本社）

廃棄物
（本社１）

　
  　サンシン電気（本社）２Ｆの実験室等で出る、廃棄部品・基板などは売却処理をしています。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（事務局）

考察：

SSD（本社）

考察：

　　　　　　　　　　正しく分別して、ゴミの削減にご協力をお願いします。　　　　　　　（事務局）

一般廃棄物（SSD/本社）
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　　ペットボトルは潰していただき、なるべくかさばらないような廃棄方法を工夫して頂けますよう、
　　ご協力をよろしくお願いいたします。　(*^-^)／＼(^-^*)
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（事務局）

考察：

全社活動項目（Part-3/7） 廃棄物合算データ
（本社２）

SSD(本社)

廃棄物処理金額累計
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換金率：PETボトルキャップ 
４００個(約１kg)　＝　１０円

全社活動項目（Part-4/7） ペットボトル
のキャップ

SSDグループ全社

　
　　　　　　ご家庭からもお持ちより頂き、ありがとうございます。
　　　　　　引き続き、エコキャップの回収に、ご協力をお願いいたします。　　　（事務局）

考察：

SSDグループ全社

 

　　　　　　　　封筒に貼ってある切手を回収しています、ご協力宜しくお願いします (^-^*)/
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（事務局）

考察：

使用済み切手回収
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考察：

考察：

全社活動項目（Part-5/7） コピー用紙

SSD（関西営業所）

　
　　　　　 裏紙を上手に利用して、コピー用紙の削減に、ご協力をよろしくお願いいたします。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（事務局）

　
　　　　　　　３5期は前年比より大幅増加しないよう、経過観測中です。　　　　　　　　　　　　（事務局）

SSD（本社）
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考察：

全社活動項目（Part-6/7）

SSD（本社）

電力

考察：

SSD（関西営業所）

　　　　　　　　今年度も引き続き、こまめな節電にご協力をお願いいたします。　　（事務局）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　継続監視測定中　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（事務局）

電力使用量（SSD/本社）
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全社活動項目（Part-7/7） 電力

SKW（朝日工場）

考察：

考察：

SFN

         　　　　　　　　　　　　　　　　 継続監視測定中
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（事務局）

                          　　　        継続監視測定中
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（事務局）
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新光和製造ライン品質向上活動（セブ工場）

何よりも、不良品を多発させない意識をもって
作業に従事してもらうこと。そして、
誰もが分かり易いスローガンを目に付く所に貼りだす。
　

　
　

各主要工程に日々の生産において発生した不良率をグラフに記入し、
再発防止をする。作業員にも現状の把握をしてもらう。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　作業工程の目に付く場所に限度判定基準や
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　作業要領等を貼りだし正しい判断が直ぐ
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　出来るようにしている。

 

品質向上活動に関して一部内容を
紹介いたしました。今後もお客様へ
品質の良い製品を供給致します。

2011年度　苦情連絡件数　27件 (特性　11件/外観・その他　16件)
2012年度　苦情連絡件数　16件 (特性　  4件/外観・その他　12件)

　各部門の活動報告・提案　　　　各部門の活動報告・提案

新光和キセノン管製造ライン品質向上活動

サンシングループ/
新光和

新光和は今後も、寿命の長い製品や部材等縮小化に取り組み、資源の枯渇・廃棄物削減の出来
る製品を開発して行きます。

　何か問題があった時

１.　作業を止めてください。
２.　リーダーを呼んで管理者に報告。
３.　指示が有るまで待って下さい。
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